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1. Johdanto

1.1. Tausta ja tarkoitus

Palveluntuottajan perustiedot:
Nimi: [kifit Oy
Y-tunnus: 19060637-9

Postiosoite: Puutarhakatu 37, 33230 Tampere

1.2. Ikifit toiminta ja arvot

Ikifit Oy on taysin kotimainen, ikaihmisten palveluja tuottava yritys. Paatehtavamme on tuottaa korkealaatuista,
kokonaisvaltaista ja yksilollista palvelua asiakkaillemme. Monipuoliset palvelumme parantavat arkea ja
elamanlaatua.

Asumispalvelumme on tarkoitettu tuettua ja turvallista asumisymparistéa tarvitseville ikaantyville henkildille.
Hyvinvointikotimme tarjoavat laadukkaita ymparivuorokautisia asumispalveluita ja osassa toimipisteissamme on
tarjolla my&s vuokrattavia palveluasuntoja.

Toimimme talla hetkella Pirkanmaan, Varsinais-Suomen, Keravan ja Kanta-Hameen alueella. Kaikki kotimme
ovat yhteiséllisia ja kodinomaisia. Henkildkuntamme on palveluhenkista ja ammatillisesti kouluttautunutta
ikdihmisten parissa tydskentelyyn.

Asumispalvelukokonaisuuteemme kuuluvat:

Tampereella Hyvinvointikeskukset Harmalanranta, Niemenranta ja Tampellanranta
Kangasalla Hyvinvointikodit Apila ja Villa Sten

Ylojarvella Hyvinvointikoti Taimi

Hameenlinnassa Hyvinvointikeskus Keinupuisto ja Jukola seka Hyvinvointikoti Hella
Turussa Hyvinvointikeskukset Skanssi ja Herttuankulma

Raisiossa Hyvinvointikeskus Kerttulankaari

Keravalla Hyvinvointikeskus Finlandia

Tuusulassa Hyvinvointikoti Tove

2. Nykytila

2.1. Ikifit ymparisto ja vastuullisuus strategia

Ikifit yrityksena tunnistaa vastuunsa ja pyrkii pienentamaan ymparistovaikutuksiaan seka synnyttamaan
positiivista ymparistékadenjalkea. Tama tarkoittaa energiatehokkuuden parantamista, kestavien hankintojen
tekemista, jatemaaran vahentamista ja kestavien liikkkumistapojen edistamista. Lisaksi kiinteistdissamme
huomioidaan ymparistoystavallisyys muun muassa vihersuunnittelulla ja kiertotalousratkaisuilla. Positiivinen
ymparistokadenjalki syntyy asiakkaidemme ja henkildstdbmme kestavista valinnoista, joihin kannustamme ja
opastamme.

Ikifit Oy:n vastuuraportti sisaltaa vastuullisuuden kehittamista omassa toiminnassamme.
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Toimintamme vastuulliset arvot ovat:

e Toimia luonnon monimuotoisuuden kannalta kestavammin.
e Varmistaa oman kulutuksemme kestavyys seka edistaa asiakkaidemme kestavaa kuluttamista
o Edistaa terveellista eldmaa ja hyvinvointia

Edellytdmme vastuullista toimintaa myoés alihankkijoiltamme ja muilta ulkoisilta sidosryhmiltamme.

2.2. Sidosryhmien odotukset ja vaatimukset

Seuraamme aktiivisesti veden ja energiankulutusta

Koulutamme henkiléstoamme ymparistoystavalliseen kulutukseen ja lajitteluun toimipisteissamme
Toteutamme sopimuksiemme mukaista toimintaa

Hankimme aineita ja tarvikkeita kestavaa kehitysta ajatellen

3. Ymparistoohjelman tavoitteet

Toimimme jatkossakin palvelulupauksemme mukaisesti edistaen energiatehokkuutta, kestavia liikkumistapoja,
lisddmalla paastoéttdman energian kayttog, tekemalla kestadvampid hankintoja ja vahentamalla jatemaaraa.
Parannamme kiinteistéjemme ymparistdystavallisyyttd mm. kiertotalousratkaisuilla.

3.1. Lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet

Kartoitamme 2025-2028 seurantajakson aikana yrityksen ymparistéystavallisyyden ja vastuullisuuden
nykytilaa ja kehitamme toimintaamme erityista huomiota kaipaavissa osa-alueissa.

2025 kehittamisen kohteina ovat:

e Jatteiden kierratysasteen nostaminen
e Siivouksen kemikaalien vahentaminen

Pitkan aikavalin kehittdmisen kohteina ovat
e Uusien hankkeiden kohdalla pyrimme entista parempiin, ymparistdystavallisimpiin ja

energiatehokkaisiin ratkaisuihin rakennuttajien kanssa

3.2. Mittarit ja seuranta

2025-2028 seurantajakson jalkeen asetamme tarkemmat mittarit ymparistdystavallisyyden ja vastuullisuuden
kehittdmisen kohteille mm.

o Asettamalla suhteellisen mittarin (%) jatteiden kierratysasteen nostolle
e Asettamalla suhteellisen mittarin (%) kemikaalien vahentamiselle




4. Toimenpiteet

4.1. Energia ja vedenkulutus

o Kaikissa kohteissamme on uudet kodinkoneet, jotka ovat energiatehokkaita ja ekologisia. Laitteet
huolletaan saannollisesti.

e Rikkoutuneet laitteet korjataan heti tai hankitaan uusi laite.

e Kohteissamme on isannoitsija ja talohuoltoyhtid, joiden vastuulla on huoltaa huoltokirjan mukaisesti ja
saannollisin valiajoin tarvittavat talohuoltoon liittyvat huollot kuten ilmastointi ja kiinteistén muut
huollot seka korjata viat niin kiinteistéssa kuin laitekannassa.

e [sannditsija seuraa sahkén ja veden kulutusta huolto-ohjelmassa raportein. Kaytdssamme on
talohuoltoon liittyva ohjelma, josta pystymme seuraamaan maaraaikaishuoltojen aikataulutuksen,
suoritetut huollot ja korjaukset seka tekemaan huoltopyyntdja ja seuraamaan niiden toteutumista.

e Tarkastelemme kohteissamme henkildkunnan toimesta valojen kayttoa esim. yoaikaan. Yksikoissa
kaytetaan yovaloja 6isin. Veden kulutus seurataan ja vetta ei juoksuteta turhaan. Henkildkunnan kanssa
kaymme lapi ekologista ajattelua ja pohdimme erilaisia tapoja toimia kestavan kehityksen mukaisesti.

e  Muutamilla hoivakodeillamme on asennettu 9/23 aurinkopaneelit kodin katolle

4.2. Materiaalitehokkuus ja kierratys

e Pyrimme pidentamaan materiaalien elinkaarta hankkimalla laadukkaita, kestavia ja ekologisesti
valmistettuja kalusteita, tuotteita ja tarvikkeita mm. pakkausmateriaaleja voidaan hyddyntaa ja
uusiokayttaa askartelutdissa asukkaiden kanssa

e Havitettavat materiaalit kierratetaan. Jatehuollon osalta jatteet lajitellaan seka kierratetaan.

o Henkilostd perehdytetaan kierrattamiseen ja luontoa saastavaan ajatusmalliin. Monille tama on tuttua
ja halu ymparistébn huomioimiseen, kierrattamiseen seka jatteiden lajitteluun on olemassa ja kiintea osa
arjen toimintaa.

4.3. Kestava liikkuminen

e Ohjaamme henkiléstéa kayttamaan tydmatkoilla julkista joukkoliikennetta ja kannustamme pyérailyyn
ja kavelyyn.

e Kokouksissa ja koulutuksissa olemme siirtyneet pitkalti Teams-ymparistdon

e Toimipisteissamme on sahkodautojen latauspisteita

e Alihankkijamme kayttavat kuljetuksissa vahapaastoista kalustoa esim. ateriapalvelu, Pamark tavaroiden
kuljetuspalvelut ja Lindstrémin liinavaatepalvelut

4.4. Tarvikkeiden ja valineiden ekologisuus ja vastuullisuus

o Kayttdmamme tarvikkeet, siivous- ja puhtaanapitoaineet ovat Joutsen merkilld merkittyja ja EU:ssa
hyvaksyttyja. Suosimme ekologisia ja allergisoimattomia tuotteita mm. PVC- vapaita tutkimuskasineita

o Edellytamme tukipalveluiden alihankkijoilta vastuullisuutta ymparistdasioissa ja sertifioitua toimintaa
seka aineiden EU hyvaksyttavyytta ja Joutsen merkkia.




4.5.

Alihankkija RTK-Palvelu Oy:n siivouspalvelun palvelulupaus

RTK-Palvelu noudattaa toiminnassaan viranomaisten antamia ympdristémdadrdayksid ja -ohjeita seké
edistad toiminnallaan ekologista ja Restdvad kehitysta Riinteisto- ja siivouspalvelualalla. Toiminnassaan
RTK-Palvelu noudattaa poikkeuksetta liscksi tilaajan ympdristéohjeita seka erityisvaatimuksia. RTK-
Palvelun oma toiminta on maanlaajuisesti ISO 14001 sertifioitu.

Ainetoimittajina ovat Diversey ja Ecolab. Kaytetyt yllapitosiivouksen aineet ovat 100 %:sti
ympdristémerrittyja (Joutsen ja EU-kukka) tuotteita. Tuotteista laaditaan kemikaaliluettelo ja
Rayttoturvallisuustiedotteet haltuunoton yhteydessa ja ne loytyvat Rohdekohtaisesta siivoojan kansiosta.
Aineissa suositaan tiivisteaineita ja suuria pakkauskokoja, jolloin ei synny myoskadn turhaa pakkausjatetta.

Alihankkija Pamark Oy tavarantoimituksen palvelulupaus

Pamark Business Oy:llé on kehityshanke Pamark Greenline. Hankkeen avulla Pamark Business auttaa
valitsemaan hiilineutraaleja tuotteita seké meiddn on mahdollista saada raportointivaateen mukainen
CO2-pddastodata. Talléa hetkella Pamark Business kerad padstédatan hybridimallilla, jossa on mukana
tuotevalmistajien primddridatat - ulkopuolisen tahon todennuksella - ja europohjaiseen kRulutukseen
perustuva laskentakaava. Tdmd kokonaisuus on mallinnettuna Scope 1, 2 ja 3-tasoilla.

Tuotteet kuljetetaan kohteisiimme Kaukokiidolla. Kauko Kiito kayttaa kuljetuksissaan uusiutuvaa
dieselia, joka pienentaa kuljetusten hiilijalanjalkea.

Jokaisessa kohteessamme on kaytossa hyllytyspalvelu, joka perustuu tuotteiden todelliseen kayttoon
vahentaen tuotteiden turhia tilauksia. Tilattavan tavaran maara on optimoitu vastaamaan todellista
kulutustamme.

Pamark Oy:n logistiikkakeskuksessa kaytettava sahkd on uusiutuvasta energiasta tuotettua

Alihankkija Lindstrém Oy:n liinavaate- ja vaihtomattopalvelut palvelulupaus

Vastuullisuus on yksi arvoistamme ja siksi toimiminen sen mukaisesti on meille erittdin tdrkedd. Haluamme
omalta osaltamme kantaa vastuun siitd, ettd planeettamme voisi hyvin myoés

tulevaisuudessa. Kiertotalouteen perustuvalla liiketoimintamallillamme haluamme antaa maapallolle
enemman ja ottaa siltd vdhemman. Vastuullisuus on meille myés térked osa merkitystdmme.

Lindstromin tavoitteena on vahentad kasvihuonekaasupddstéja joka vuosi ja puolittaa ne vuoteen 2023
mennessd sekd saavuttaa nettonollataso vuoteen 2025 mennessda koko arvoketjussaan. Tavoitteena ovat
Science Based Targets-aloitteen vahvistamia, jotta ne ovat varmasti uusimman ilmastotavoitteen mukaisia.
Suosimalla kiertotalousratkaisuja ja vaatimalla ratkaisuja lyhytikdisten tuotteiden tilalle, vahennetaan
materiaalien ylituotantoa ja luonnonvarojen turhaa kayttoa.

Ruuan vastuullisuus

Ateriapalveluiden alihankkija Domelux Oy valmistaa ateriat suurkeittiélld. Toiminnassa huomioidaan ruuan
tuotannon vastuullisuus:

Ateriat valmistetaan itse suosien lahiruokaa

Ateria-astiat eivat sisalla PVCita

Domelux suosii GMO vapaita tuotteita

Havikkiruoan maaran seuranta ja minimointi ateriatuotannossa


https://lindstromgroup.com/fi/yritys/vastuullisuus/valitse-kiertotalouteen-perustuva-ratkaisu/

Ikifitin kodeissa ruuan vastuullisuuteen kiinnitetdan huomiota seuraavasti:

4.6.

Ateriapalvelujen tuottajan kanssa kaydaan tiivista yhteisty6ta, jotta toimitettu ruuan maara on oikea
suhteutettuna asukasmaaraan havikin minimoimiseksi

Havikkiin menevia tuotteita hyddynnetaan mahdollisuuksien mukaan mm. aamun ylijdgamapuurosta
aamupuurosta leivotaan sampyloita

Kaytamme FIFO (first in, first out) mallia ja seuraamme tarkasti ruokatarvikkeiden viimeisia paivayksia
Kodille tilattavat kananmunat tukusta ovat vapaan kanan kananmunia

Tukusta tilataan eettisesti ja vastuullisesti tuotettuja raaka-aineita

Sosiaalinen tyéllistaminen

Ikifit tarjoaa tyota tai tydmahdollisuuksia henkiloille, jotka ovat tydmarkkinoiden ulkopuolella tai vaarassa
syrjaytya. Kohderyhmaa ovat mm.:

pitkaaikaistyottomat

osatydkykyiset

maahanmuuttajat

nuoret ilman koulutusta tai tydkokemusta
seka muuta tukea tarvitsevat erityisryhmat.

5. Vastuut, seuranta, kehittaminen ja viestinta

Ikifit sitoutuu vastuulliseen liikketoimintaan ja kestavaan kehitykseen. Taman lupauksen toteuttamiseksi on
maaritelty, miten vastuullisuutta johdetaan yrityksessamme.

Vastuullisuusraportti tehdaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja sita paivitetaan tarpeen mukaan.
Ensimmainen raportti on valmis 1/2025.

Pyrimme tiedottamaan mahdollisiin ymparistdasioihin liittyvia muutoksia tai paivityksia sivuillamme ja
paivittamalla vastuullisuusohjelmaa.
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